(* PERLR I 0 19

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (MECI - CALIDAD)

CCRONOGRAMA GENERAL EVENTOS DE CAPACITACION

(& MINSALUD

RIA
Coordinador GIT Gestién Talento Humano

/o

Sesidn 14/02/2017

Revisd: Integrantes Comision de Personal / FRANCISCA LA GUERRA

N
Director Geperal

VERSION: 20 [C00160: APGTHGTHFO48  [FECHA DE ACTUALIZACION: JUNIO 27 DE 2016 PAGINA 1 DE 1
VIGENCIA: 2018
NIVEL OCUPACIONAL
e = i hadies PR MES DIREC-ASE PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
ENERO
ICONTRATACION ESTATAL 8 NOVIEMBRE 1 10 8 10
Actualizacién Normativa
ACTUALIZACION NUEVO “PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL 8 ENERO 2 5 5 8
DESARROLLO Y LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO”, NOVIEMBRE
EXCEL INTERMEDIO, AVANZADO 24 ABRIL -JUNIO 2 10 8 10
*SECOP INDETERMINADO ENERD 2 10 8 10
Herramientas Informaticas D%%ﬂ:
PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES INDETERMINADO INDETERMINADO
i N
SIIF NACION INDETERMINADO _ DICIEMBRE INDETERMINADO
REINDUCCION EN PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DERECHOS DE 40 ABRIL 0 11 5 14
" PETICION, TERMINOS DEL CPACA. SEPTIEMBRE
ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD EN EL SISTEMA GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL EN 4 ABRIL 0 12 3 10
SALUD NOVIEMBRE
Gestion Amblental y Cero Papel * INDETERMINADO INDETERMINADO FERFERD) INDETERMINADO
DICIEMBRE
REINDUCCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 40 At 4 15 7 4
Sistema Integral de Gestion MECI:CALIDAD:
REDACCION y ORTOGRAFIA, 40 ABRIL -JUNIO 2 10 10 8
4 FEBRERO
Régimen Disciplinario del Servidor Piblico y/o Ley de Acoso Laboral * INDETERMINADO INDETERMINADO NOVIEMBRE INDETERMINADO
|Atencién al Ciudadano y Atencién al Cliente Interno y Externo (Tramites,|ACTUALIZACION EN TECNICAS SECRETARIALES - ATENCION AL CLIENTE INTERNO Y 30 MAYO 0 10 5 15
servicios y otros) EXTERNO AGOSTO
2 FEBRERO
Estrategias de Gobierno en Linea * INDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO
DICIEMBRE
Cultura de Servicio al Ciudadano
Funcién Pablica y Modernizacién del Estado ENERO
**Induccién Sistema General de Seguridad y Ambiente en el Trabajo 3 DICIEMBRE INDETERMINADO
Conocimiento Institucional
ORFEO
ENEI
Otros * INDETERMINADO INDETERMINADO DICIEMBRE INDETERMINADO
La ejecucién de los eventos de én podréd antes o del periodo programado; toda vez que depende de las ofertas o invitaciones que reciba la Entidad del DAFP, ESAP, MINISTERIOS, GOBIERNO EN LINEA, PROCESOS DE LA ENTIDAD, entre
* SEGUN OFERTAS RECIBIDAS DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ESAP, DAFP, MINSALUD, MINISTERIO DE HACIENDA, entre otros
** Seglin del de
El Presupuesto Estimado para la Ejecucién del Plan de C de la p vigencia es de: VENTISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS ($26 *900.000,00)
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